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1. XUSTIFICACION DO PLAN DE CONVIVENCIA

O noso centro educativo, baixo a titularidade das “Misioneras del Divino Maestro”,
institucién educativa catdlica ao servizo da persoa, desde o noso Caracter Propio
propofiemos un MODELO DE CONVIVENCIA baseado fundamentalmente na educacion
integral dos nosos alumnos e alumnas.

Esta educacion integral ten a sUa razén de ser desde a propia filosofia educativa
pretendida polos fundadores, onde a nosa actuacion non so vai encamifiada a
desenvolver intelixencias sendn, principalmente a vontade “Educar é ensinar a vivir”, isto
implica a atencién e o interese polos aspectos comunitarios do noso alumnado, a sUa
capacidade de pensar e comunicarse en grupo, de convivir e traballar cos demais, a
esixencia e firmeza no estudio, nas diversas actividades da vida escolar, a cooperacién e
maila participacién do alumnado na sua propia formacién.

Para favorecer esta formacion integral dos nosos alumnos e alumnas é necesario que no
Centro haxa un clima de traballo, cooperacién e respecto. Para isto é preciso que todos
os sectores da comunidade educativa acepten as normas de convivencia establecidas e
se comprometan a respectalas.

Nesta sociedade na que nos atopamos inmersos, onde a formacién humano-cristia foi
perdendo relevancia, desencadeando una crise de valores na nosa mocidade, a nosa
tarefa educativa ten a inmensa posibilidade de dar alternativas de solucion inspiradas na
persoa de XESUS DIVINO MAESTRO e na vivencia dos valores evanxélicos, cuxa finalidade
é 0 amor, valor esencial da nosa filosofia educativa: “ A EDUCACION E OBRA DE AMOR”.

Por todo o sinalado, potenciamos de xeito transversal una formacién en valores que
proporciona a persoa:

e (Capacidade de saber recofiecer o equilibrio entre liberdade e tolerancia, posto
gue crear una verdadeira cultura da tolerancia require fixar limites do intolerable.

e Formacion en e para o respecto cara o diferente, como disposicién de admitir nos
demais un xeito de ser e de obrar distinto ao propio.

e Actitude de aceptacién del lexitimo pluralismo.

e Estimulamos o recofiecemento da responsabilidade persoal e colectiva ante as
inxustizas sociais.

e Tentamos fomentar o sentido comunitario, democratico, participativo e a
vivencia dos valores de: acollida, ledicia, perddn, sinxeleza, servizo, solidariedade
e corresponsabilidade.

Desde o noso Centro recofiecemos & familia coma a expresiéon primeira e fundamental
da natureza social do home. Compete inicialmente aos pais a tarefa educadora, son eles
0s primeiros e principais pedagogos dos seus fillos e fillas. Neste senso, mantemos unha
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relacion persoal e constante con eles a través da accion titorial e mailo seguimento
personalizado familia-escola.

A principal finalidade deste plan é acadar o axeitado clima escolar, o respecto entre o
noso alumnado e destes cara a institucién escolar e ao profesorado, asi coma a
aceptacion por parte dos pais/titores da sta responsabilidade na educacion dos seus fillos
e fillas.

E o Plan de Convivencia un medio mdis de facer realidade concreta a posta en practica
da nosa oferta educativa: A FORMACION HUMANA E CRISTIANA do ALUMNADO para
axudarlles a sentirse responsables dos seus semellantes e da sociedade.

A educaciéon ten como finalidade aprender a convivir procurando unha sociedade mais
xusta, democratica, pacifica, igualitaria... onde non teflan cabida actos de violencia,
acoso, maltrato... polo que o noso centro educativo debe implicarse para cofiecer a sua
realidade e propiciar acciéns de mellora da convivencia, atallando os problemas pero
sobre todo encontrando a maneira de previlos.

2. DIAGNOSTICO DO ESTADO DA CONVIVENCIA NO CENTRO
2.1. Caracteristicas do centro e do seu entorno

O Colexio Plurilingie Divino Maestro é un centro privado concertado catdlico
pertencente & Institucién das RR Misioneras del Divino Maestro, fundada a mediados do
século XX por Francisco Blanco Najera e Soledad de la Cruz.

O Colexio esta ubicado na ria Madre Soledad de la Cruz n? 1 de Ourense, no barrio de O
Vinteun, zona da cidade na que se atopa a porcentaxe maior de nivel de persoas en idade
de traballar (de 15 a 64 afios) e, a sUa vez, o menor indice de nivel cultural (porcentaxe
de poboacién de 16 anos ou mais con estudios secundarios ou universitarios). O nivel
socioecondmico é medio-baixo cunha una elevada taxa de desemprego acusada pola
recente situacién econdmica que destruiu o emprego de diferentes sectores, con especial
incidencia no sector da construcion no que, directa ou indirectamente, estaban inmersas
moitas das nosas familias.

O centro dunha unica lifia de Educacién Infantil, Primaria, Secundaria Obrigatoria e
Formacion Profesional Bdsica asi coma unha aula de Educacion Especial concertadas.

O horario escolar en El e EP é de 9:00 a 14:00 horas de luns a venres. En ESO de 8:05 a
14:00 horas de luns a venres e de 15:30 a 17:20 horas os luns. En FPB de 8:10 a 13:50
horas de luns a venres e de 15:30 a 17:20 horas os luns.
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O comedor escolar desenvolvese de luns a venres en horario de 14:00 a 15:30 horas e as
actividades extraescolares realizanse a partires das 15:30 horas.

Unha das principais caracteristicas do noso centro é o achegamento ao noso alumnado e
as suas familias con contactos periddicos de informacién e coordinacién de caracter
global e particular previamente establecidos na nosa planificacion. As situaciéns
particulares que afectan @ convivencia e resolucion de conflitos no centro son tratadas
coas familias nos casos de que proceda algun tipo de intervencion ou informacién da
conduta.

Nos ultimos cursos notase un descenso no interese e preocupacién das familias pola
educacién e formacién dos seus fillos e fillas, asi coma na participacién e colaboracién
nas tarefas propias da comunidade educativa.

A expectativa que as nais e pais tefien do noso centro, € dun bo nivel académico e de
esixencia, cunha formaciéon humana cristia acorde 4 oferta que facemos coas implicaciéns
|6xicas do carisma propio como centro catdlico.

E un feito constatado nos Ultimos anos dun aumento de familias desestruturadas. Isto
fainos estan espertos para incorporar medidas preventivas de atencion a este alumnado
e a estas familias mais vulnerables e que demandan da nosa axuda e atencidn.

Os alumnos e alumnas deben crecer, aprender e madurar xuntos nun ambiente educativo
de convivencia sa, deste xeito seran cidadans honrados e capaces de asumir as
diferenzas, respectar aos outros, dialogar e convivir.

O obxectivo primordial do noso centro é lograr un clima de convivencia baseado no
respecto e na comunicacion fluida, aberta e sincera entre todos os membros da
comunidade educativa-pastoral. Este reto debe ser o noso compromiso basico para
levarnos a ter un clima de convivencia harmonico, facilitador do traballo escolar, onde
todos e todas poidan sentirse seguros, ledos e respectados.

Desde estes valores bdsicos, a nosa mision educativa sera a de crear entre todos unha
escola de valores humanos e cristians de acordo a seguinte prioridade dos mesmos:

- Liberdade e responsabilidade como conquista da autonomia persoal para optar
pola verdade e o ben.

- Fortaleza, constancia e cultura do esforzo como a forza interior que nos fai capaces
coa axuda da intelixencia e a vontade para superar obstaculos que nos impiden
crecer Como persoas.

- Fraternidade e solidariedade como virtudes cristias que se fundamentan na filiacion
divina e se expresan na vivencia do mandamento do Amor.
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- Respecto e tolerancia como relacion equilibrada cun mesmo, cos outros, coa
natureza e coas cousas.

- Verdade e espirito critico como a coherencia entre o que se di, pensa e vive.
- Paz como valor que afecta a todas as dimensiéns da vida.
- Xustiza como recofiecemento e respecto pola dignidade e os dereitos da persoa.
- Participacion que proporciona ao alumno as ferramentas necesarias para
integrarse de xeito activo na vida na sociedade.
2.2. Conflitividade detectada no centro

Educacidén Infantil

Os problemas de comportamento débense a unha falta de autocontrol e disciplina asi
como a inconsciencia dos perigos.

Téntanse facer reflexions de etapa para dar solucidns a aspectos puntuais, titorias cos
pais e traballase conxuntamente co Departamento de Orientacidn.

Conflitos mdis habituais:

- Pelexas por ser o primeiro na fila.

- Falta de coidado do propio material e do compafieiro.
- Insultos.

- Pegar.

- Xogos de pelexas.

- Falta de asimilacion das normas de aula.

Educacién Primaria

Os problemas de comportamento débense na meirande parte dos casos a dificultade de
adaptacion do alumno/a & etapa. Na resolucion de conflitos cos compafieiros, na
adquisicién de responsabilidade e orde nos propios asuntos.

Traballase nos equipos por ciclo e etapa para dar soluciéns a aspectos puntuais e xerais
propios, titorias cos pais e traballo conxunto co Departamento de Orientacion.

Conflitos mdis habituais

- Acusacions.
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- Pelexas.

- Faltas de respecto ao compafieiro (risas e mofa).

- Esquecementos das tarefas.

- Falta de puntualidade.

- Comportamentos agresivo.

- Descoido dos materiais e espazos comuns no recreo e no centro.

Educacidn Secundaria

E necesario traballar de forma consensuada entre os profesores e cos pais dos alumnos.
Nesta etapa percibese unha falta de valoracién positiva da labor do profesorado por parte
das familias, evitando recofiecer a realidade dos fillos/as.

Conflitos mdis habituais

- Non transmitir a informacion de maneira axeitada.
- Interromper a clase.

- Insultos entre alumnos/as.

- Apatia, pasividade, falta de motivacion.

- Agresividade no xogo.

- Acusacions.

- Lanzar obxectos.

- Levantarse sen permiso.

- Comentarios en alto e chismes.

Formacion Profesional Basica

Polas caracteristicas especificas desta etapa na que a meirande parte do alumnado é de
nova incorporacion no centro e ten un alto indice de rexeitamento cara o académico por
experiencias negativas no pasado, xorde a necesidade de crear un clima de acollida para
gue sintan o centro como un fogar. O primeiro obxectivo e recuperar o habito de
asistencia ao colexio e reforzalos positivamente a diario para que volvan a coller a
confianza en si mesmos que, nun alto indice deste alumnado esta estragada.

Conflitos mdis habituais

- Problemas de convivencia debidos a diferenza de idade.

- Falta de puntualidade. Demoras, especialmente a primeira hora e tras o recreo.

- Uso do mobil na aula con fins non educativos.

- Non participacion naquelas actividades extraescolares programadas polo
profesorado nos distintos médulos.

- Faltas leves de respecto ao profesor, falar en clase mentres o estd facendo o
profesor, esixir en lugar de solicitar, faltas de educacion, etc.
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- En xeral, apréciase polo profesorado a existencia de problemas por certa parte
do alumnado coa aceptacion das normas en xeral.

- Carencias respecto ao seu autoconcepto e problemas de autoestima por
defecto.

- Condutas desafiantes que denotan unha perentoria falta de habilidades
sociais.

3. OBXECTIVOS ESPECIFICOS

v’ Facilitar aos 6rganos de goberno e ao profesorado instrumentos e recursos en
relacion coa promocién da cultura de paz, prevencién da violencia e a mellora da
convivencia no centro.

v' Concienciar e sensibilizar & comunidade educativa sobre a importancia dunha
axeitada convivencia escolar e sobre os procedementos para mellorala.

v' Fomentar nos centros educativos os valores, as actitudes e as practicas que permitan
mellorar o grado de aceptacidén e cumprimento das normas e avanzar no respecto 3
diversidade e no fomento da igualdade entre homes e mulleres.

v’ Facilitar a prevencién, deteccion, tratamento, seguimento e resolucion dos conflitos
gue se puideran expor no centro e aprender a utilizalos como fonte de experiencia
de aprendizaxe.

v’ Facilitar a prevencion, deteccién e eliminacion de todas as manifestacions de
violencia, especialmente do acoso escolar, da violencia de xénero e das actitudes e
comportamentos xendfobos e racistas.

v’ Facilitar a mediacion para a resolucién pacifica dos conflitos.

v Contribuir desde o dmbito da convivencia & adquisicion das competencias bdasicas,
particularmente das competencias social e cidada e para a autonomia e iniciativa
persoal.

v' Fomentar e facilitar a participacion, a comunicacion e a cooperacion das familias.

v Favorecer a cooperacion con entidades e instituciéns do entorno que contriblan &
construcion de comunidades educadoras.
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4. ACTUACIONS E MEDIDAS PARA A MELLORA DA CONVIVENCIA
4.1. Factores que intervefien na convivencia

Un conflito é unha oposicién de intereses, motivos ou posicions diferentes entre
individuos ou grupos. Os conflitos aparecen por diversas causas entre as que se atopan
as ideoloxicas, a ansia de poder, a desorganizacion e os aspectos persoais coma a falta de
empatia, as actitudes inflexibles, os falsos rumores, a insatisfaccion ...

O conflito non debe desembocar en comportamentos agresivos ou violentos; provocan
malestar momentaneo, son solucionables e didacticos. Os conflitos deben afrontarse
pacificamente, con didlogo, comunicacion, acordo, negociacion, entendemento e
concordia. O obxectivo e reparar, reconciliar e resolver.

Outro apartado importante a valorar na convivencia e a violencia ou maltrato. E cando
alguén impdn a sua forza coa intencién de provocar dano fisico ou psicoldxico a outros.
Nestes casos debemos actuar de forma firme, regulada e humanizada. -

A agresividade supon a tendencia a encarar unha situacion vivencial con actitude
combativa. E a agresion a manifestacion violenta que desemboca no maltrato entre iguais
ou desiguais supofiendo unha alteracién da convivencia. Nestes casos debemos fomentar
0s aspectos mais positivos da vida.

4.2. Medidas para a mellora da convivencia

As actuacions que se desenvolven no Colexio Plurilinglie Divino Maestro para educar na
convivencia e na resolucion de conflitos e previr a violencia pddense resumir do seguinte
xeito:
a) Elaboracion anual, por parte del profesorado, da normativa do centro e as
correspondentes medidas correctoras.
= Responsable: Claustro de profesores/as.
= Destinatarios/as: Toda a comunidade educativa.

b) Informacion sobre a Normativa a nais, pais e titoras/es legais do alumnado e
alumnas/os a través das reuniéns de principio de curso, titorias, entrevistas,
convivencias de inicio de curso, plataforma de comunicacion, axenda escolar,
paxina web do centro.

=  Responsables: Claustro de profesores/as.
= Destinatarios/as: Toda a comunidade educativa.

c) Cumprimento das normas de convivencia do centro e aplicacion das medidas
correctoras seguindo as canles establecidas (profesor/a, titor/a, coordinador/a de
etapa, xefe/a de estudos e director/a)
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= Responsables: Claustro de profesores/as.
= Destinatarios/as: Toda a comunidade educativa.

d) Eleccion de responsables de aula entre o alumnado segundo os criterios
establecidos dentro do proxecto de aprendizaxe cooperativo establecido en todo
o centro.
= Responsables: Titoras e titores de cada curso.
= Destinatarios/as: Alumnado de cada curso.

e) Elaboracion de normas especificas para o grupo-clase.
= Responsables: Titoras e titores de cada curso.
= Destinatarios/as: Alumnado de cada curso.

f) Desenvolvendo a aposta do centro polo traballo en cooperativo en todos os
cursos de todas as etapas como elemento favorecedor da convivencia entre
iguais.

= Responsables: Titoras e titores de cada curso.
= Destinatarios/as: Alumnado de cada curso.

g) Fomento das relacidns interpersoais de aceptacion e respecto mutuos a través de
momentos de ocio: excursions, obradoiros e saidas culturais.
= Responsables: Titoras e titores de cada curso.
= Destinatarios/as: Alumnado de cada curso.

h) Favorecendo a convivencia coa conmemoracion das datas sinaladas pola
Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacién Universitaria: Dia Universal da
Infancia, Dia Internacional contra a Violencia de Xénero, Constitucion e Estatuto
de autonomia de Galicia, Dia Internacional das Persoas con Discapacidade, Dia da
Declaracion Universal dos Dereitos Humanos, Dia Escolar da non Violencia e da
Paz, Dia Internacional da Muller, Dia Mundial dos Dereitos do Consumidor,
Semana da Prensa, Dia Mundial da Saude, Semana do libro, Dia Internacional
contra o Acoso Escolar, Dia de Europa, Semana das Letras Galegas e o Dia Mundial
do Medio Ambiente.

= Responsables: Titoras e titores de cada curso.
= Destinatarios/as: Alumnado de cada curso.

i) Desenvolvemento de actividades especificas en cada aula, durante o mes de
maio, que favorezan a visibilidade e a integracion de xeito transversal da
diversidade afectivo-sexual impulsando a igualdade de trato e a non
discriminacién de lesbianas, gays, transexuais, bisexuais e intersexuais.

= Responsables: Titoras e titores e profesor/a igualdade de xénero.
= Destinatarios/as: Alumnado de cada curso.
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j) Fomento da convivencia a través do deporte como centro promotor da actividade
fisica e deportiva, favorecendo as relacions entre iguais a través de exercicios en
grupos, festas do deporte, torneos ...

= Responsables: Departamento de Educacion Fisica.
= Destinatarios/as: Alumnado de todo o centro.

k) Promocién da convivencia con outros centros Divino Maestro por medio de
encontros deportivos e pastorais.
= Responsables: Departamento de Pastoral e de Educacion Fisica.
= Destinatarios/as: Alumnado de todo o centro.

[) Fomento da convivencia a través de las actividades pastorais: celebracions
relixiosas, preparacién dos tempos liturxicos mais relevantes, convivencias,
oratorios, oracién matinal, semana do Divino Maestro, grupos biblicos, formacién
carismatica do profesorado, formacién de profesorado de nova incorporacion,
Grupos Divino Maestro.

= Responsables: Departamento de Pastoral.
» Destinatarios/as: Toda a comunidade educativa.

m) Desenvolvemento da escola de nais e pais cun itinerario establecido: Familia e
sociedade (42Ela 22 EP), Funciéns da Familia (32EP a 62EP), Novas Tecnoloxias uso
e abuso (62EP a 22 ESO), Sexualidade e afectividade (32ESO e 12 FPB) e Drogas (49
ESO e 29 FPB).
= Responsables: Departamento de Orientacion.
= Destinatarios/as: Nais, pais ou titores/as legais de todo o alumnado.

n) Fomento do espirito solidario, participativo e critico da realidade social
transmitindo actitudes de tolerancia e respecto a través de campafias,
establecidas para cada curso e etapa: Domund (32EP a 22 ESO), Fame Manos
Unidas (32ESO a 2°FPB), Infancia Misioneira (42El a 22 EP), Xornada Misioneira e
Cea Solidaria (49El a 2°FPB).

= Responsables: Departamento de Pastoral.
= Destinatarios/as: Todo o alumnado do centro.

5. NORMAS DE CONVIVENCIA
5.1. Dereitos e deberes

5.1.1. Dereitos e deberes das nais e pais e titoras e titores legais

1. As nais e pais ou as titoras ou titores, en relacion coa educacién dos seus fillos ou
fillas ou pupilos ou pupilas, son titulares dos seguintes dereitos de convivencia e
participacion, sen prexuizo dos establecidos nas leis organicas de educacion:
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2.

a) A ser respectados e recibir un trato adecuado polo resto da comunidade
educativa.

b) A estar informados sobre o progreso da aprendizaxe e integracion
socioeducativa dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas, para o que se lles
facilitara o acceso ao profesorado e aos membros dos equipos directivos do
centro docente.

c) A recibir informacién sobre as normas que regulamentan a convivencia no
centro docente.

d) Aseroidos, nostermos previstos na LEI 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia
e participacion da comunidade educativa nos procedementos disciplinarios
para a imposicion de medidas correctoras de condutas contrarias a
convivencia dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas.

e) A participar no proceso educativo a través de consultas e outros
procedementos de participacion directa que estableza a Administracion
educativa.

Asi mesmo, como primeiros responsables da educacion dos seus fillos ou fillas ou
pupilos ou pupilas, tefien os seguintes deberes:

a) Cofiecer, participar e apoiar a evolucion do seu proceso educativo, en
colaboracion co profesorado e co centro docente.

b) Cofiecer as normas establecidas polo centro docente, respectalas e facelas
respectar, asi como respectar e facer respectar a autoridade e as indicacions
ou orientaciéns educativas do profesorado no exercicio das suas
competencias.

c) Fomentar o respecto polos restantes compofientes da comunidade educativa.
d) Colaborar co centro docente na prevencién e correcciéon das condutas

contrarias as normas de convivencia dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou
pupilas.

5.1.2. Dereitos e deberes do alumnado

1.
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Recofiécenselle ao alumnado os seguintes dereitos bdsicos de convivencia
escolar, sen prexuizo dos establecidos nas leis organicas de educacion:
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a) A recibir unha formacion integral e coeducativa que contribla ao pleno
desenvolvemento da sua personalidade nun ambiente educativo de
convivencia, liberdade e respecto mutuo.

b) A que se respecten a sUa identidade, integridade e dignidade persoais.

c) A proteccidn integral contra toda agresién fisica ou moral, e en particular
contra as situaciéns de acoso escolar.

d) A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola
Administracion educativa.

e) A participar na confeccién das normas de convivencia e na resolucion pacifica
de conflitos e, en xeral, a participar na toma de decisions do centro en materia
de convivencia.

Son deberes basicos de convivencia do alumnado:

a) Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na consecucion dun
adecuado clima de estudo no centro, respectando o dereito dos seus
compafieiros ou compafeiras a educacion.

b) Respectar a dignidade e as funciéns e orientacions do profesorado no
exercicio das stias competencias, recofiecéndoo como autoridade educativa
do centro.

c) Respectar a liberdade de conciencia, as conviccions relixiosas e morais, a
igualdade de dereitos entre mulleres e homes e a dignidade, integridade e

intimidade dos restantes membros da comunidade educativa.

d) Respectar as normas de organizacion, convivencia e disciplina do centro
docente.

e) Conservar e facer un bo uso das instalacions e dos materiais do centro.

f) Intervir, a través das canles regulamentarias, en todo aquilo que afecte a
convivencia do seu centro docente.

g) Seguir as directrices do profesorado respecto da stia educacion e aprendizaxe.

h) Asistir a clase con puntualidade e co material preciso.
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5.1.3. Dereitos e deberes do profesorado

1.
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Ao profesorado, dentro do marco legal establecido e no ambito da convivencia
escolar, recofiécenselle os seguintes dereitos:

a) A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da
comunidade educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das suas
funcions.

b) A desenvolver a sta funcion docente nun ambiente educativo adecuado no
que se preserve en todo caso a sua integridade fisica e moral.

c) A participar e recibir a colaboracion necesaria para a mellora da convivencia
escolar e da educacién integral do alumnado.

d) A que se lle recofiezan as facultades precisas para manter un adecuado
ambiente de convivencia durante as clases e as actividades e os servizos
complementarios e extraescolares.

e) A proteccién xuridica adecuada &s suas funciéns docentes.

f) A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola
Administracion educativa, nos termos previstos no titulo IV da LEI 4/2011, do
30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa.

g) A acceder a formacion necesaria na atencioén a diversidade e na conflitividade
escolar e recibir os estimulos mais axeitados para promover a implicacion do
profesorado en actividades e experiencias pedagodxicas de innovacion
educativa relacionadas coa convivencia e a mediacion.

Son deberes do profesorado:

a) Respectar e facer respectar as normas de convivencia escolar e a identidade,
integridade e dignidade persoais de todos os membros da comunidade
educativa.

b) Adoptar as decisiéns oportunas e necesarias para manter un adecuado
ambiente de convivencia durante as clases e as actividades e os servizos
complementarios e extraescolares, corrixindo, cando lle corresponda a
competencia, as condutas contrarias & convivencia do alumnado ou, no caso
contrario, pofiéndoas en cofiecemento dos membros do equipo directivo do
centro.
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c) Colaborar activamente na prevencién, deteccién e erradicacién das condutas
contrarias a convivencia e, en particular, das situaciéns de acoso escolar.

d) Informar as nais e pais ou as titoras ou titores sobre o progreso da aprendizaxe
e integracion socioeducativa dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas,
cumprindo as obrigas de dispofiibilidade dentro do horario establecido no
centro para a atencion a aqueles que lle impofia a normativa aplicable.

e) Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, &
Administracion educativa das alteracions da convivencia, gardando reserva e
sixilo profesional sobre a informacién e as circunstancias persoais e familiares
do alumnado.

5.1.4. Dereitos e deberes do persoal de administracion e servizos

1.

2.
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Ao persoal de administracion e de servizos dos centros docentes, dentro do
marco legal establecido e no ambito da convivencia escolar, recofiécenselle os
seguintes dereitos:

a) A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da
comunidade educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das suas
funcions.

b) A desenvolver as suas funcions nun ambiente adecuado no que se preserve
en todo caso a sUa integridade fisica e moral.

c) A participar, no exercicio das suas funciéns, na mellora da convivencia escolar.

d) A proteccién xuridica adecuada &s stas funciéns.

e) A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola
Administracion educativa, nos termos previstos no titulo IV da LEI 4/2011, do
30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa.

Son deberes do persoal de administracién e de servizos:

a) Respectar e colaborar, no exercicio das suas funcions, para facer que se
respecten as normas de convivencia escolar e a identidade, integridade e

dignidade persoais de todos os membros da comunidade educativa.

b) Colaborar activamente na prevencion, deteccion e erradicacion das condutas
contrarias a convivencia e, en particular, das situaciéns de acoso escolar.
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c) Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, a
Administracién educativa das alteraciéns da convivencia, gardando reserva e
sixilo profesional sobre a informacion e as circunstancias persoais e familiares
do alumnado.

d) Gardar sixilo e confidencialidade respecto das actuaciéns relacionadas co
ambito educativo das que tefia cofiecemento

5.2. Normas de convivencia xerais do centro

5.2.1. Relativas as nais e pais ou titores legais de alumnos/as

5.2.2

P&xina 16 de 44

Cofiecer e atender a Normativa do Centro.
Atender 3s citacions do Centro.

Absterse de visitar e comunicarse tanto cos fillos/as coma cos profesores/as
durante as clases ou recreos sen causa xustificada.

Ter un comportamento correcto dentro do recinto escolar.

Non desautorizar a accion dos profesores en presenza dos seus fillo/as.
Facilitar informacidn veraz ao profesorado.

Colaborar co profesorado naquelas actividades para as que se solicite axuda.

Para entrevistarse cos profesores respectar a hora e o lugar establecidos para a
titoria.

Facilitar o cumprimento das obrigas dos seus fillos co Centro no referente a:
puntualidade nas entradas, hixiene persoal e roupa axeitada & actividade escolar.

Xustificar a ausencia e retrasos dos seus fillos durante o horario escolar mediante
a plataforma de comunicacién coas familias ou mediante a axenda escolar.

Recoller persoalmente, ou mediante persoa autorizada, aos alumnos que tefian
gue ausentarse do Centro durante o horario escolar, previa autorizacion.

. Relativas ao profesorado

Actualizarse e perfeccionarse na sula profesion.
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o Preparar axeitadamente as clases.

o Asistir con puntualidade s clases e reunidons para as que fora convocado.
o Vixiar ao alumnado no recreo, segundo as quendas correspondentes.

o Colaborar no mantemento e bo uso do material e instalacién do Centro.

o Respectar a personalidade de cada alumno, potenciando as sUas capacidades e
destrezas.

o Non facer distincions entre os alumnos.

o Asumir as decisions do Claustro de Profesores, do Consello Escolar e das
autoridades educativas.

o Manter contactos periddicos cos pais ou titores dos alumnos dentro do horarios
establecido a tal efecto.

o Cooperar no mantemento da orde e disciplina necesarias para a actividade
escolar.

o Aplicar a Normativa de Convivencia.

5.2.3. Relativas ao alumnado

o Amosar un trato respectuoso cos compafieiros, profesores e con todo o persoal
a0 servizo do Colexio.

o 0O aseo persoal e avestimenta seran os axeitados para un centro educativo no que
0 respecto cara aos demais e ao estudio é fundamental. Nas clases de
Psicomotricidade en Infantil e Educacion Fisica, en Primaria e Secundaria é
obrigatorio o uso do chandal e roupa deportiva corporativa do Colexio, asi como
o mandildon en Infantil. O chandal corporativo serd a indumentaria nas actividades
complementarias que se realicen féra do Colexio.

o Asistencia puntual as actividades escolares e respectar o horario escolar.

o Respectar aos compafieiros/as nas entradas e saidas realizando as mesmas con
orde sen correr nin empurrar.
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o Responsabilizarse de entregar, na axenda escolar, os xustificantes das faltas de
asistencia e de puntualidade, asinados pola nai/pai/titor legal nos casos en que
non se fixera pola plataforma de comunicacion.

o Todos faremos bo uso do edificio, as instalacions deportivas, o mobiliario e o
material escolar velando polo seu coidado e maila sta limpeza empezando pola
propia aula.

o Empregar un vocabulario correcto e educado evitando palabras que sexan
malsoantes: usando as normas de cortesia (saldo ao entrar e sair, ceder o paso,
dar as grazas, pedir por favor ...).

o Non son permisibles baixo ningunha xustificacién as agresions fisicas, psicoldxicos
e/ou verbais por razén de nacemento, raza, sexo, orientacion sexual, conviccions
ideoldxicas ou relixiosas, discapacidades fisicas, psiquicas ou sensoriais, asi coma
calquera outra condicién persoal ou social; a intimidacién, a ameaza, o chantaxe,
0 acoso ou outras situacions nas que se produza unha indefensién dalgunha
persoa e nos que se evidencia un claro desequilibrio de poder.

o Favorecer a boa marcha da clase, amosando unha actitude de respecto,
fomentando un clima de traballo e colaboracion cos profesores e compafieiros.

o Nas saidas culturais utilizar o transporte con correccion.

o Non ausentarse do Centro no horario escolar sen cofiecemento do titor/a ou
profesor/a responsable.

o No Centro non esta permitida a presenza nin utilizacién de aparellos electrénicos
qgue interrompan ou distraian: teléfono mobiles, tablets, mp3, mp4 ...; salvo
naqueles casos que, excepcionalmente e por indicacion do profesor, sexa
solicitado con comunicacién pola plataforma as familias para realizar algunha
tarefa escolar. Debido a que non estd permitida a presenza destes aparellos o
Colexio non se fai responsable da perda, subtraccion destes dispositivos.

o Cumprir as medidas de correccion emanadas da aplicacion do Regulamento de
Réxime Interior (R.R.1.).

o Non esta permitido permanecer fora da aula durante as horas de clase. Cando se
realicen desprazamentos polos corredores ou escaleiras faranse con orde e en
silencio.

o Levar as aulas os libros e material escolar que sexan precisos.
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o Respectar todas as pertenzas dos demais, pedindo por favor antes de coller
prestado e coidando o que me presten.

o So se asistira aos servizos, durante as clases, en casos de verdadeira necesidade
e facendo un uso correcto dos mesmos.

o Non interromper a marcha das clases. Non estd permitido comer, nin perder o
tempo con obxectos alleos ao traballo da aula durante o horario escolar para
respectar aos meus compafieiros.

o Nonse ameazarad, insultara, discriminara, nin pelexara xamais cos compafieiros/as
nin con ningun membro da comunidade educativa: ademais, para evitar

accidentes non se participara en xogos violentos.

o Tentarse solucionar os conflitos usando o camifio correcto: o titor/a en primeiro
lugar, o xefe/a de estudos en segundo lugar e o director/a como ultimo recurso.

o Velar porampliar o punto de vista propio desde unha actitude de didlogo na busca
de antepofier o ben comun ao individual.
5.3. Normas de convivencia especificas de cada etapa educativa

5.3.1. Educacion Infantil

o Aentrada e saida realizarase pola entrada da rua Rio Corzos.

o Deberd haber puntualidade no comezo e remate da xornada educativa, neses
intres os pais e nais non accederan ao recinto.

o Os alumnos deberan ser recollidos polo seu pai, nai, titor ou titora legal. De non
ser asi deberan avisar con anterioridade ao centro.

o Todas as prendas de roupa deberan vir co nome e cunha cinta para poder
colgalas.

o Os libros de textos pedidos polos mestres deberan vir co nome e foto de cada
alumno na portada.

o E obrigatorio traer o primeiro dia da semana o mandilén.
o 0O chandal do colexio sera obrigatorio nas saidas que se realicen.

o O calzado debera ter “velcro” ou cremalleiras, nunca corddns.
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o Non se poderan traer xoguetes nin material que non fora solicitado
anteriormente pola mestra ou mestre.

o Non poderan traer pulseiras, colgantes, aneis nin reloxos ao centro.
o As invitacidons de aniversarios non se poderan dar dentro do centro
o As mochilas deberan ser pequenas por motivos de espazo e para evitar pelexas.

o Para a hora do recreo as merendas seran segundo o calendario das “merendas
saudables” e de non ser asi non poderan merendar ese dia.

o Calquera problema deberd ser falado previamente co titor ou titora.

o As modificacions de datos de contacto deberan ser notificados & titora ou titor.

5.3.2. Educaciéon Primaria

o Os alumnos poderdn entrar ao cole a partir das 8:55 horas que se abrird a porta
principal (ria Madre Soledad de la Cruz).

o Un mestre/a do departamento de orientacion velara pola correcta entrada nas
escaleiras e outro/a estara no paso polo corredor.

o Os alumnos/as seran recibidos dentro da aula polos mestres/as que impartan a
primeira hora.

o 0O alumnado que chegue despois do peche da porta das aulas as 9:03 horas
contabilizaran un retraso.

o Osalumnos/as que chegaran tarde a oracion matinal entrardn na aula e quedaran
ao final da mesma sen deixar as suas pertenzas a fin de non interromper o normal
desenvolvemento da mesma.

o Os pais e nais non deben subir as aulas.

o Nas saidas das clases ao rematar a xornada, nas saidas aos recreos e nos cambios
de clase os profesores/as coidaran ao maximo a puntualidade. Os cambios de
clase realizaranse con puntualidade. Soara un timbre que marcara os cambios de
clase, a entrada, a saida e o comezo e fin do recreo.

o Non se debe correr nos corredores nin nas escaleiras.
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o Os alumnos/as non poderan subir as aulas despois da saida nin durante os
recreos.

o Os profesores de Educacién Fisica e Musica recolleran e devolveran despois da
clase aos alumnos a sua titoria.

o Titores e especialistas computaran as faltas de asistencia e retrasos na plataforma
de comunicacién coas familias. Non se deben superar o 10% de faltas sen
xustificar ao mes, considerandose absentismo escolar no caso contrario.

o Aos cinco retrasos por trimestre comunicarase as familias, sendo aos dez retrasos
comunicado 4 Xefatura de Estudos.

o Ao remate das clases os profesores/as que tefian a clase a Ultima hora
acompafiaran aos seus alumnos ata a porta principal comprobando que non
quede ningun alumno/a na aula, saindo de forma ordenada e con puntualidade.

o Ao son do primeiro timbre o alumnado de 12 22 e 32EP recollerdn na aula e sairan
pola porta principal no intre de soar o segundo timbre.

o Ao son do segundo timbre o alumnado de 49, 52, 62 EP recolleran e sairan.
o Asquendas de recreo estan organizadas de xeito que os mestres/as tefien un orde
para baixar e subir acompafiando ao alumnado e evitando que ningln quede sé

no patio ou na aula.

o Os mestres/as estaran repartidos en tres zonas diferenciadas do patio no tempo
de recreo: servizos, tunel, canchas.

o Se o patio estd mollado polo tempo meteoroldxico non estara permitido o uso de
baldns.

o Deberase cumprir o cadro de suplencias de recreos por parte do profesorado.

o Dentro do proxecto de merendas saudables fomentamos a dieta equilibrada polo
gue non se poderan consumir caramelos, bolos industriais, lambetadas ...

o Os xoves un mestre vixiara o corredor do piso marron e a entrada o patio mentres
os alumnos visiten a capela. A capela estard aberta de 11:45 a 12:00 horas.

o O mestre/a que suba en ultimo lugar do recreo quedard cun grupo de alumnos/as
recollendo o lixo do patio.
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o Os alumnos/as maiores deberan sempre ceder o paso 0s mais pequenos nas
entradas, saidas e corredores.

o Nas aulas estarad implantado a aprendizaxe cooperativa en todos 0s cursos e, 0s
alumnos/as, teran os mesmos roles coas mesmas funciéns. (Poderanse facer
adaptacions dependendo das diferentes idades).

o Os encargados/as de aula rotaran por dias ou semanas.

o O alumnado debera deixar todo recollido antes de sair ao patio e antes de irse
para casa.

o Non esta permitido repartir invitacions dentro do Colexio.

o Sié necesario beber deberase facer durante os cambios de clase ou no recreo.

o Asmochilas deberdn ser pequenas para 12 e 22 e recomendaranse sen rodas para
o resto de cursos. Importante a organizacion para evitar grandes pesos nas

mochilas.

o Débese vestir de maneira axeitada para a actividade escolar, sen frases molestas,
roupa limpa, non permitindose o uso de equipacions de deporte completas.

o Non se deben utilizar ou coller material alleo sen permiso.

o Debemos amosar en todo momento unha actitude de esforzo intentando
mellorar cada dia.

o Comportarse adecuadamente segundo o lugar no que estamos, actividade que
levamos a cabo...

o Non estd permitido o uso de aparato electronicos (agas algunha excepcion nas

excursions de mais de un dia).

5.3.3. Educacion Secundaria

o Para comezar as clases o alumnado manteranse en orde, sen falar alto, sen xogar
sen ocupar o lugar do profesor, sen pintar o taboleiro nos cambios de materia e
coa porta aberta. Asimesmo, teran dispostos os materiais necesarios.

o Facemos fincapé en que cando se sae da aula deixala ordenada nos pupitres ou
todo na mochila.

o Respectarase a quenda de palabra.
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o Empregarase un vocabulario correcto que exclia o uso de sobrenomes, insultos
ou palabras malsoantes.

o Traer sempre o material necesario a aula.

o Farase un trato axeitado dos elementos comuns, materiais e mobiliario do centro,
sendo que o dano intencionado dos mesmos sera corrixido mediante un traballo
que repare e se fose necesario repofia o material ou espazo danado.

o Deberase manter a orde na mesa de estudo.

o Respectar os acordos de etapa tomados polo conxunto do profesorado das
diferentes materias sobre traballos orais e escritos, libreta, exames ...; dados a
cofiecer nas titorias e avaliables (orde e limpeza, entrega de traballos, uso do
“tippex”...).

o Non deixar o material propio (tenis, libros, etc) nas clases dun dia para outro.,
pasando a formar parte da VOLUNTARY LIST.

o Obstaculizar o normal desenvolvemento das clases, asi como a actitude pasiva
reiterada serd comunicada a&s familias xunto coa medida correctiva
correspondente.

o Ter unvocabulario adaptado ao seu nivel, tanto na linguaxe escrita como na oral.

o Avaliaremos a atencion, participacidn activa, actitude de colaboraciéon e axuda na
aula e no centro.

o Teremos en conta o esforzo, a constancia e o interese por aprender na nota do
parcial.

o Memorizacion e asimilacion dos contidos de cada area.
o Lembramos que non se permite a utilizacion de mobil, mp3, discman,... A 12 vez
gue o vexamos enviaremos carta a casa e entregamos o aparello coa firma dos

seus pais, a 22 vez recolleremos o obxecto e sé o entregaremos aos pais do
alumno/a.

5.3.4. Formacion Profesional Basica

o Cofiecer as normas de convivencia do centro e o RRI a través da informacion a
pais, alumnos e profesores durante o primeiro trimestre.
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o Analizar periodicamente a convivencia do centro a través de analise e debates cos
alumnos durante todo o curso.

o Previr e corrixir as condutas perturbadoras mediante o seu traslado & aula de
convivencia.

o Controlar a asistencia a clase do alumnado e a puntualidade, informando ao
profesorado do sistema de control da plataforma e introducindo as faltas de
asistencia na mesma.

o No caso dos alumnos maiores de idade, xustificar as ausencias ao centro escolar
mediante documento oficial: médico, organismo oficial, contrato laboral....

o Acoller ao alumnado novo os primeiros dias de clase, ensinando as instalacions,
cofiecendo ao equipo docente, elaborando as normas de conduta na aula.

o Durante os recreos s6 poderdn sair do recinto escolar o alumnado de 19 cursos
cumprisen 17 anos durante o curso escolar (1 de setembro ao 31 de xufio) e traian
asinada unha autorizacidon dos seus pais/nais ou titores legais, asi como os
maiores de idade. Tamén poderan sair o alumnado de 29 curso coa pertinente
autorizacién no caso de que sexan menores de idade.

o Previr o consumo de tabaco e outras drogas con publicidade na aula e mediante
charlas e conferencias.
5.4. Condutas contrarias & convivencia escolar e medidas de correccidn
Segundo o que se contempla na normativa relativa & convivencia escolar vixente na
actualidade no referente s condutas contrarias & convivencia escolar e as stas medidas

de correccion (Titulo i1l do Decreto 8/2015 do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30
de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar).

5.4.1. Principios xerais (artigo 32 Decreto 8/2015 do 8 de xaneiro)

1. Pord especial énfase na prevencién de condutas contrarias @ convivencia
mediante o desenvolvemento das actuaciéns e medidas incluidas no Plan de
Convivencia e no seu protocolo para a prevencion, deteccién e tratamento das
situaciéns de acoso escolar.

2. Os procesos de correccion das condutas do alumnado contrarias @ convivencia
escolar forman parte do seu proceso educativo, polo que as correccions que se
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apliquen polo incumprimento das normas de convivencia deben reunir os
seguintes requisitos:

a) Ter caracter educativo e recuperador.

b) Garantir o respecto dos dereitos de todo o alumnado e procurar a mellora
da convivencia no centro docente.

c) Contribuir a que a alumna ou o alumno corrixida/o asuma o cumprimento
dos seus deberes e mellore as suas relacions con todos os membros da
comunidade escolar e se integre no centro educativo.

d) Ser proporcionais a gravidade da conduta corrixida.

3. O didlogo e a conciliacion seran as estratexias habituais e preferentes para a
resolucion de conflitos no dmbito escolar.

4. Nos casos en que fose necesario, realizarase a oportuna asistencia e orientacién
psicopedagodxica as vitimas e ds persoas agresoras.

5. Garantiraselle ao alumnado vitima de situacions de acoso escolar a proteccion da
sua integridade e dignidade persoais e do seu dereito & educacién, e debera
primar sempre o interese da vitima sobre calquera outra consideracion no
tratamento destas situacions. Esta proteccion garantirase mediante medidas
cautelares que impidan a ameaza, o control ou o contacto entre vitima e
causantes da situacion de acoso.

6. O incumprimento das normas de convivencia sera valorado antes da imposiciéon
da correccidon tendo presente a idade e as circunstancias persoais, familiares ou
sociais do alumnado corrixido.

7. Ningunha alumna ou alumno podera ser privada/o do exercicio do seu dereito a

educacién nin, para o caso da educacion obrigatoria, do seu dereito 3
escolaridade.

5.4.2. Clases de condutas contrarias & convivencia (artigo 33 Decreto 8/2015 do 8 de xaneiro)

1. As condutas contrarias & convivencia, tipificadas como faltas, clasificanse nas
seguintes:

a) Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia.

b) Condutas leves contrarias & convivencia.
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2. Considérase acoso escolar calquera forma de vexacion ou malos tratos
continuados no tempo dun alumno ou alumna por outro ou outra ou outros, xa
sexa de cardacter verbal, fisico ou psicoldxico, incluido o illamento ou baleiro social,
con independencia do lugar onde se produza. Terdn a mesma consideracion as
condutas realizadas a través de medios electronicos, telematicos ou tecnoloxicos
que tefian causa nunha relacién que xurda no @mbito escolar. O acoso escolar terd
a consideracién de conduta gravemente prexudicial para a convivencia.

3. Paraocaso de comision de condutas que deriven en actos que puidesen ser cons-
titutivos de delito ou falta penal, a direccién do centro, por instancia propia ou de
calquera membro da comunidade educativa, deberao pdr en cofiecemento da
Administracién educativa e dos corpos de seguridade correspondentes, ou do
Ministerio Fiscal, sen prexuizo de tomar as medidas preventivas oportunas.

5.4.3. Gradacion das medidas correctoras (artigo 34 Decreto 8/2015 do 8 de xaneiro)

Tomaranse en consideracion especialmente os seguintes criterios:
a) O recofiecemento espontaneo do caracter incorrecto da conduta e, de ser o
caso, o cumprimento igualmente espontaneo da obriga de reparar os danos
producidos.

b) A existencia de intencionalidade ou reiteracion nas condutas.

c) A difusion por calquera medio, incluidos os electrénicos, telematicos ou
tecnoldxicos, da conduta, as suas imaxes ou a ofensa.

d) A natureza dos prexuizos causados.
e) O caracter especialmente vulnerable da vitima da conduta, de tratarse dunha
alumna ou dun alumno, en razén da sUa idade, da recente incorporacion ao

centro ou calguera outra circunstancia que se considere propiciadora desta
vulnerabilidade.

5.4.4. Reparacion de danos causados (artigo 35 Decreto 8/2015 do 8 de xaneiro)

1. O alumnado estd obrigado a reparar os danos que cause, individual ou colectiva-
mente, de forma intencionada ou por neglixencia, as instalacions e materiais dos
centros, incluidos os equipamentos informaticos e o software, e aos bens doutros
membros da comunidade educativa, ou a facerse cargo do custo econdmico da
sUa reparacion. Asi mesmo, esta obrigado a restituir o subtraido ou, se non fose
posible, aindemnizar o seu valor. As nais e pais ou as titoras ou titores legais seran
responsables civis nos termos previstos pola lexislacidn vixente.
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2. Candoseincorra en condutas tipificadas como agresidns fisicas ou morais, deberd
repararse o dano moral causado mediante a presentacién de escusas e o
recofiecemento da responsabilidade dos actos, ben en publico ou en privado,
segundo corresponda pola natureza dos feitos, e de acordo co que determine a
resolucion que impofia a correccién da conduta.

3. O réxime de responsabilidade e reparacion de danos establecidos nos dous

paragrafos anteriores é compatible coas correccions disciplinarias que, de ser o
caso, correspondan.

5.4.5. Ambito de correccidn (artigo 36 Decreto 8/2015 do 8 de xaneiro)

1. Deben corrixirse as condutas do alumnado contrarias & convivencia escolar que
se produzan en calquera tipo de actividade que se desenvolva dentro do recinto
escolar ou durante a realizacion de actividades complementarias e extraescolares
que se desenvolvan fora do citado recinto, asi como durante a prestacion dos
servizos de comedor e transporte escolar.

2. Asi mesmo, poderdn corrixirse as condutas do alumnado producidas féra do

recinto escolar que estean directamente relacionadas coa vida escolar e afecten
outros membros da comunidade educativa.

5.4.6. Aspectos formais dos procedementos correctores (art.37 Decreto 8/2015 do 8 de xaneiro)

1. No exercicio das funcidns de correccion de condutas contrarias a convivencia, a
constatacién de feitos constitutivos de condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia deberan formalizarse por escrito, logo da tramitacién dos
procedementos de correccién regulados.

2. O documento de constatacion dos feitos elaborado polo profesorado
considérase, agas proba en contrario, acreditacion suficiente deles e, polo tanto,
contara coa presuncién de veracidade de acordo co establecido no artigo 11.2 da
Lei 4/2011, de convivencia e participacion da comunidade educativa, e debera
conter como minimo os seguintes datos:

a) Lugar, data e hora da comision da accién ou omisidon que da lugar ao
procedemento.

b) Descricién da accién ou omisidon que determina a incoacion do procedemento.

c) A norma que se considere infrinxida, sen que esta mencién implique a
cualificacién definitiva da accién ou omisién que da lugar ao procedemento.
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d) Nome, apelidos, enderezo e datos académicos da alumna ou do alumno
incurso/a no procedemento, e se non fose maior de idade, tamén os datos de
identidade das persoas proxenitoras ou representantes legais desta/e.

e) De ser o caso, identificacion das persoas que presenciasen a accién ou omision
que da lugar ao procedemento ou que puidesen achegar datos de interese
para a comprobacién dos feitos.

f) Identificacion e sinatura da persoa docente que elabore o documento.

3. Aincoacién do procedemento notificarase a nai ou ao pai, a titora ou ao titor legal
da alumna ou do alumno, ou a este, se fose maior de idade, con indicacion da
conduta que o motiva, as correccions que puidesen corresponder e o nome da
persoa docente instrutora. Asi mesmo, comunicarase a Inspeccién Educativa.

4. As citacions as alumnas ou aos alumnos ou, se fosen menores de idade non
emancipadas/os, tamén &s persoas proxenitoras ou representantes legais
delas/es, realizaranse por calquera medio de comunicacién inmediata que
permita deixar constancia fidedigna de terse realizado e da sUa data.

5. A non comparecencia sen causa xustificada das alumnas ou dos alumnos ou, de
ser o caso, das persoas proxenitoras ou representantes legais delas/es, ou ben a
negativa a recibir comunicacidns ou notificacions, non impedird a continuacion do
proceso de correccion.

6. As audiencias e comparecencias das nais e pais ou das titoras ou titores legais do
alumnado menor de idade nos procedementos regulados nos procedementos de
correccion de faltas gravemente prexudiciais para a convivencia son obrigatorias
para elas e eles, e a sua desatencion reiterada e inxustificada serd comunicada as
autoridades competentes, para os efectos da sua posible consideracion como
incumprimento dos deberes inherentes a patria potestade ou & tutela.

7. A resolucién do procedemento notificarase & nai ou ao pai, 4 titora ou ao titor
legal da alumna ou do alumno, ou & propia alumna ou alumno se fose maior de
idade, nun prazo maximo de doce dias lectivos desde que se tivo cofiecemento
dos feitos que deron lugar & incoacién do procedemento, e comunicarase
igualmente & Inspeccion Educativa.
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5.4.7. Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia, correccion e persoas responsables da sda aplicacion (art. 38-41 Decreto 8/2015 do 8 de xaneiro)

Condutas gravemente prexudiciais

Correccions

Responsable

a)

k)

1)

As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas e as coaccidns contra os
demais membros da comunidade educativa.

Os actos de discriminacién grave contra membros da comunidade educativa por razén de nacemento,
raza, sexo, orientacion e identidade sexual, capacidade econdmica, nivel social, conviccions politicas,
morais ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou calquera outra condicion ou
circunstancia persoal ou social.

Os actos individuais ou colectivos de desafio & autoridade do profesorado e ao persoal de
administracion e de servizos que constitlan unha indisciplina grave.

A gravacion, manipulacién ou difusion por calquera medio de imaxes ou informacions que atenten
contra o dereito 4 honra, a dignidade da persoa, a intimidade persoal e familiar e a propia imaxe dos
demais membros da comunidade educativa.

As actuacions que constitlan acoso escolar consonte o establecido polo artigo 28 da Lei 4/2011.

A suplantaciéon de personalidade en actos da vida docente e a falsificacidn, alteracién ou subtraccion de
documentos académicos.

Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave as instalacions e aos
materiais dos centros docentes, incluidos os equipamentos informaticos e o software, ou aos bens
doutros membros da comunidade educativa ou de terceiros, asi como a sUa subtraccion.

Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das actividades do
centro, incluidas as de cardcter complementario e extraescolar.

As actuacions gravemente prexudiciais para a salde e integridade persoal dos membros da comunidade
educativa do centro ou a incitacion a elas.

Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a saude ou integridade
persoal de calquera membro da comunidade educativa. Serd indisciplina grave a resistencia ou negativa

a entregar obxectos a que se refire o punto do art. 11 da Lei 4/2011 cando é requirido polo profesorado.

A reiteracion, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias & convivencia.

O incumprimento das sanciéns impostas.

a)

Realizacién, dentro ou féra do horario lectivo, de
tarefas que contriblan @ mellora e ao
desenvolvemento das actividades do centro.

Suspension do dereito a participar nas actividades
extraescolares ou complementarias do centro por un
periodo de entre dlas semanas e un mes.

Cambio de grupo.

Suspension do dereito de asistencia a determinadas
clases por un periodo de entre catro dias lectivos e
duas semanas. Durante o tempo que dure a
suspension, o alumnado deberd realizar os deberes ou
traballos que se determinen para evitar a interrupcion
no proceso formativo.

Suspension temporal do dereito de asistencia ao
centro por un periodo de entre catro dias lectivos e un
mes. Durante o tempo que dure a suspension, o
alumnado debera realizar os deberes ou traballos que
se determinen para evitar a interrupcion no proceso
formativo.

Cambio de centro.

Aquelas condutas que atenten contra a dignidade
persoal doutros membros da comunidade educativa
gue tefian como orixe ou consecuencia unha
discriminacién ou acoso baseado no xénero,
orientacién ou identidade sexual, ou unha orixe racial,
étnica, relixiosa, de crenzas ou de discapacidade, ou
que se realicen contra o alumnado mais vulnerable po-
las suas caracteristicas persoais, sociais ou educativas,
teran a cualificacion de condutas gravemente
prexudiciais e levaran asociadas como medidas
correctoras as establecidas nas alineas e) ou f).

A direccién do
Colexio a
proposta da
instrutora ou
instrutor do
procedemento
corrector
(a, b, c,d, e)

Xefatura
Territorial a
proposta da
Direccién do

Colexio

(f)

Ver procedemento no punto 4.3.9.
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5.4.8. Condutas leves contrarias a convivencia, correccidon e responsables da aplicacion (art.42, 43, 44 e 45 Decreto 8/2015 do 8 de xaneiro)

Condutas leves contrarias & convivencia

Correccions

Responsable

aplicacién

a) As condutas tipificadas como gravemente prexudiciais a), b), c), g), h) e i) que non alcancen a gravidade | a) Amoestacion privada ou por escrito.
requirida.

q o _ Profesorado
b) Comparecencia inmediata ante a persoa que ocupe a (a, b, c)
. . . ? ?

b) Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas normas do centro que xefatura de estudos ou persoa que exerza funciéns dando conta 4
sexa perigoso para a salde ou integridade persoal do alumnado ou dos demais membros da equivalentes nos centros concertados. wefatura de
comunidade educativa, ou que perturbe o normal desenvolvemento das actividades docentes, estudos
complementarias ou extraescolares, cando non constitua conduta gravemente prexudicial. c) Realizacién de traballos especificos en horario lectivo.

c) A falta de asistencia inxustificada a clase e as faltas reiteradas de puntualidade, nos termos o ) .

) blecid | d ) 2 de cad P ’ d) Realizacién, en horario non lectivo, de tarefas que
i norm nvivenci ntro. Lo . .
establecidos polas normas de convivencia de cada centro contriblan & mellora e desenvolvemento das Titora ou titor
) ) ) ) ) ) o ) actividades do centro. (a, b, c, d)

d) Areiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento precisos para participar activamente no Dando conta 4

desenvolvemento das clases. -, ) - -
e) Suspension do dereito a participar nas actividades xefatura de
A utilizacién inad da d I lectréni extraescolares ou complementarias do centro por un estudos
e utilizaciéon inadecuada de aparellos electrénicos. . ,
) P periodo de ata duas semanas.
f) Alincorreccién na presenza, motivada pola falta de aseo persoal ou na indumentaria non respectando a . .
) ) P ’ P P P f) Cambio de grupo por un periodo de ata unha semana.
normativa do centro a tal efecto.
- . . ) . Xef
g) Suspension do dereito de asistencia a determinadas € a/g de
clases por un periodo de ata tres dias lectivos. Durante estudos
y . ou
o tempo que dure a suspension, o alumnado habera de Director/
) . irector/a
realizar os deberes ou os traballos que se determinen 4o f
: i - . a,cde
para evitar a interrupcién no proceso formativo. (a¢c def)
h) Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro
por un periodo de ata tres dias lectivos. Durante o o
o , ir r
tempo que dure a suspension, o alumnado debera ect: /a
realizar os deberes ou traballos que se determinen para (& h)
evitar a interrupcion no proceso formativo.

1. Ao alumnado que se apliquen as correcciéns g) e h), se fosen menores non emancipadas ou emancipados, as persoas proxenitoras ou representantes legais destas/es poderan mostrar
desacordo coa sua aplicacion, no prazo de dous dias lectivos, mediante escrito a direccién, logo de analizar e valorar as alegacions presentadas, ratificara ou rectificara a medida correctora.

2. Aresolucion que impofia algunha das medidas correctoras ao que se refire o punto anterior 1., asi como as restantes medidas correctoras para condutas leves contrarias a convivencia,

pon fin & via administrativa e serd inmediatamente executiva.
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5.4.9. Procedementos de correccidon das condutas gravemente prexudiciais (art. 46 ao 56 Decreto 8/2015 do 8 de xaneiro)

PROCEDEMENTOS DE CORRECCION CONDUTAS GRAVEMENTE PREXUDICIAIS

1. Poderd realizarse por dous procedementos: conciliado ou comun.
Procedementos de 2. Adireccién do centro decidira o procedemento a seguir en cada caso.
correccion 3. Adireccion informara ao/a profesor/a titor/a e ao consello escolar das condutas gravemente prexudiciais corrixidas.
4. No centro quedara constancia para posibles reincidencias.
1. Adireccién podera abrir un periodo de dous dias lectivos como méaximo, desde que tivo cofiecemento dos feitos, de informacién previa.
Determinacion do 2. Adireccion podera adoptar medidas correctoras provisionais de cambio temporal de grupo, suspension de asistencia a clase ou actividades, ou suspension do
procedemento dereito de asistencia ao centro por un periodo non superior a tres dias lectivos.
3. Adireccion optara, sempre que sexa posible polo procedemento conciliado.
1. No prazo de tres dias lectivos, desde o cofiecemento da conduta a direccidn notificard 4 alumna ou alumno, ou aos pais ou titores legais de ser menores de idade
do inicio do procedemento conciliado ou do procedemento comun.
2. No caso de procedemento conciliado @ alumna ou alumno, ou os pais/titores legais deberan comunicar por escrito a aceptacién ou non deste procedemento no
prazo maximo dun dia lectivo seguinte a recepcion da notificacion. De non comunicar nada aplicaradselle o procedemento conciliado.
Inici 3. Independentemente de conciliado ou comun a direccion designara un persoa docente como instrutora ou instrutor do procedemento corrector.
nicio do 4. Funciéns da persoa instrutora:
procedemento ) . . :
a) Practicar cantas dilixencias sexan necesarias para comprobar a conduta.
b) Custodiar os documentos e efectos da instrucion.
c) Propor a direccién a adopcion de medidas provisionais ou reparadoras.
d) Propor a direccién o arquivamento se logo das indagaciéns considera que non procede correccion.
5. Alincoacién do procedemento e a sua resolucion notificaranse a Inspeccion Educativa.
1. Podese aplicar de se cumpriren os seguintes requisitos:
a) Que aalumna ou alumno recofieza a gravidade da stUa conduta, estea disposta/o a reparar o dano e se comprometa a cumprir as medidas correctoras.
b) Que os afectados pola sta conduta mostren conformidade de acollerse ao procedemento conciliado.
Procedemento 2. Non procedera nos seguintes casos:
conciliado a) Cando a conduta presenta unha notoria gravidade.
b) Cando a persoa agraviada non comunique a sUa disposicion de acollerse ao procedemento conciliado.
c) Cando aalumna ou alumno autor da conduta non comunique a sua disposicion de acollerse ao procedemento conciliado.
d) Cando xa se fixese uso deste procedemento de correccion durante o mesmo curso escolar, coa mesma alumna ou co mesmo alumno.
1. No prazo maximo dun dia lectivo tras o remate do prazo para a comunicacion da opcion elixida a direccidon convocara as persoas instrutora e afectadas a reunion.
2. Apersoa instrutora recordara que estan a participar nun procedemento conciliado ao que se someteron voluntariamente e que isto supdn acatar o acordo que
se derive deste. Tamén advertira que as declaraciéns formaran parte do expediente do procedemento corrector no suposto de que non se alcance a conciliacion.
D | d 3. A persoa instrutora expora e valorara a conduta que é obxecto de correccion facendo fincapé nas consecuencias que tivo para a convivencia e propora algunha
esenvo (\j/emento ° das medidas correctoras para aquela conduta. Logo dara a palabra as persoas convocadas para que manifesten as sias opinions.
proce ﬁ.méanto 4. A peticion de desculpas por parte da alumna ou do alumno sera tida en conta como circunstancia, 4 hora de determinar a medida correctora.
concliiado 5. As persoas participantes acordaran a medida correctora adecuada e, se procede, as medidas educativas reparadoras. Debera quedar por escrito a conformidade
coas medidas correctoras por parte da alumna/o da conduta e da persoa agraviada (pais/titores en menores). O acordo sera ratificado pola direccién.
6. Oincumprimento das medidas correctoras derivara nun procedemento comun.
7. O procedemento conciliado remata unha vez obtido o acordo entre as partes. De non haber acordo seguird polo procedemento comun.
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1. Unha persoa elixida pola direccion do centro actuard como persoa mediadora.

Intervencién de persoa | 2. A persoa mediadora colaborara coa instrutora, non substituindo a esta Ultima.
mediadora no 3. As funciéns da persoa mediadora poderan ser:
procedemento a) Contribuir ao proceso de conciliacion.
conciliado b) Axudar a que cada unha das persoas afectadas comprendan o procedemento.
c) Apoiar o adecuado cumprimento do acordado.
. 1. Utilizarase cando non sexa posible o procedemento conciliado.
Procedemento comun . . -
2. Require da instrucion dun procedemento corrector.
1. A persoa responsable da tramitacion sera a persoa designada como instrutora.
2. A persoa instrutora precisara no expediente o tipo de conduta e a correccidn que corresponde en funcién dos feitos probados, das circunstancia e do grao de

Desenvolvemento do responsabilidade. Dispora de cinco dias lectivos para a instrucion do procedemento corrector, contados a partir da sua designacion.

procedemento comun | 3. Finalizada a instrucion, a persoa instrutora formulara proposta de resolucién e dara audiencia 4 alumna ou alumno e pais/titores legais en caso de menores de
idade convocandoos a unha comparecencia que tera lugar no prazo maximo de tres dias lectivos contados a partir da recepcién da citacion. Nesta comparecencia
poderan acceder a todo o actuado e expedirase acta da mesma.

1. Adireccidon do centro, coa proposta da instrutora, ditara resolucion escrita do procedemento de correccion cos seguintes contidos:

a) Feitos probados.

b) De ser o caso, circunstancia que reduzan ou acentlen a responsabilidade.

c) Medidas correctoras que se vaian a aplicar.

d) Posibilidade de solicitar ante o consello escolar, no prazo de dous dias lectivos desde a recepcién da resolucidn, a revisiéon da medida correctora.
2. Adireccion notificaralle por escrito, 4 alumna ou alumno e aos pais/titores, de ser menor de idade, a resolucién adoptada no prazo dun dia lectivo a partir da
recepcion da proposta da persoa instrutora, e remitiraa 4 xefatura territorial correspondente.
As correccidons impostas poderan ser revisadas polo consello escolar por instancia da alumna ou alumno, ou dos pais/titores legais en caso de menores de idade.
Arbitraranse medidas para o seguimento dos causantes da situacion de acoso que impidan a continuacion das eventuais condutas de acoso.
As correccions que se impofian por este procedemento seran inmediatamente executivas.

Resolucion do
procedemento de
correccion

Ll E e

En todos os casos de conductas contrarias & convivencia, mesmo que non haxa conciliacion por no ser aceptadas as desculpas pola parte prexudicada, poderase
suspender a aplicacion de medidas correctoras adoptadas se asinan un compromiso educativo de convivencia.
Compromisos 2. Nun compromiso educativo para a convivencia deberad figurar de forma clara e detallada a que se compromete a alumna ou o alumno ou, de ser o caso, as
educativos para a persoas proxenitoras ou representantes legais desta/e, e as actuacions de formacién para a convivencia, prevencion e de modificacién de condutas, que
convivencia aquelas/es se comprometen a levar a cabo, persoalmente ou mediante a intervencidn de institucions, centros docentes ou persoas adecuadas. Igualmente,
deberdn constar os mecanismos de comunicacién e coordinacién co centro.
3. Afalta de cumprimento dos compromisos adquiridos determinara a aplicacion inmediata das medidas correctoras suspendidas.

1. Ascondutas gravemente prexudiciais prescriben aos catro meses da sia comision e as condutas leves contrarias & convivencia, ao mes.

2. O prazo de prescriciéon comezara a contar desde o dia en que a conduta se leve a cabo, salvo cando se trate dunha conduta continuada, caso en que o prazo de
prescricién non empezard a computar mentres esta non cese.

3. Encaso das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia, interrompera a prescricion a iniciacion, con cofiecemento do interesado ou da interesada, do
procedemento para a correccion da conduta, e reiniciarase o computo do prazo de prescricion no caso de producirse a caducidade do procedemento.

4. As medidas correctoras previstas para as condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes prescriben ao ano da firmeza en via
administrativa da resolucion que as impoén. As medidas correctoras das condutas leves contrarias & convivencia prescriben aos catro meses da sta imposicién.

Prescricidn de
condutas e correccidns
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6. PROTOCOLO PARA A PREVENCION, DETECCION E TRATAMENTO: ACOSO ESCOLAR

6.1. Concepto e tipos de acoso escolar

Cando falamos de acoso escolar (bullying) referimonos a situacions nas que un ou mais
alumnos/as (agresor) perseguen e intimidan a outro/a (vitima) a través de agresions
fisicas ou verbais, insultos, rumores, vexacions, illamento social, ameazas, coaccions...
podendo desenvolverse ao longo de meses e mesmo anos.

Non podemos chamar acoso cando alguén se mete con outro de forma amigable ou como
nun xogo. Tampouco é acoso cando dous estudantes “da mesma forza” discuten ou
pelexan.

As formas de acoso escolar poden ser moi diversas sen necesidade de que se produza
unha agresion fisica, en ocasioéns tratase dun conxunto de intimidaciéns que deixan a
vitima sen resposta.

Algunhas destas condutas intimidatorias son:

e Maltrato verbal: insultos, falar mal de alguén ou difamar, sementar rumores ou
contos.

e |ntimidacidns psicoldxicas: ameazas para provocar medo, lograr algin obxecto ou
difieiro e tamén para obrigar a facer cousas contra a sla vontade, chantaxe e burlas
publicas, pintadas alusivas, notas e cartas ameazantes.

e Maltrato fisico: directo ou indirecto. Directo seria cando se trata de malleiras, lesidns
con diferentes obxectos, agresions en forma de patadas, “collejas”... Ou indirecto
serian roubos e estrago de material escolar, roupa e outros obxectos persoais.

e |llamento social: ignorar e non dirixir a palabra, impedir a participacion co resto do
grupo, coaccionar amigos da vitima para que non interactlen con esta.
Rexeitamento a sentarse ao seu lado na aula.

Co incremento das novas tecnoloxias nace o ciberacoso que se produce cando unha
alumna ou alumno é atormentado, ameazado, acosado, humillado ...; ou convértese no
branco doutro neno ou adolescente a través da internet, tecnoloxias interactivas e
dixitais ou teléfonos mobiles. Ten que implicar a un menor de idade en ambolos dous
lados ou, polo menos, a situacion ten que ter sido instigada por un menor contra outro
menor. Dentro deste tipo de acoso podemos distinguir:

o Insultos electronicos: Intercambio de insultos entre dous ou mais persoas que
tefilen lugar a través dalgunha das novas tecnoloxias. Intercambio de emails
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privados ou intercambio en contextos publicos como chats... Intercambio mutuo
de insultos entre varias persoas implicadas.

o Fustrigamento: Mensaxes ofensivas continuadas enviadas a persoa elixida como
branco por correo electrénico e/ ou en foros publicos como salas de chat e foros
de debate; envio de centos ou miles de mensaxes de texto ao teléfono mabil.
Neste caso, ao contrario que os insultos electrénicos se mantén a longo prazo e
producese mais unilateralmente, é dicir, dun ou mais agresores fronte a unha
Unica vitima.

o Denigracién: Informaciéon despectiva e falsa respecto a outra persoa que é
colgada nunha paxina web ou difundida via correos electronicos, mensaxes
instantaneas... por exemplo, fotos dunha persoa alteradas dixitalmente de forma
que poidan prexudicar & persoa en cuestion.

o Suplantacién: O acosador faise pasar pola vitima, a maioria das veces utilizando a
clave de acceso da vitima para acceder as suas contas online, e a continuacion
enviando mensaxes negativas, agresivas ou crueis a outras persoas coma se
tivesen sido enviados pola propia vitima.

o Desvelamento e sonsacamento: Implica revelar informaciéon comprometida da
vitima a outras persoas, enviada de forma espontdnea pero privada pola vitima
ou que foi lurpiada a vitima e despois difundida a outras persoas.

o Exclusion: Non deixar participar 4 persoa dunha rede social especifica.

o Ciberpersecucién: Envio de comunicacions electrénicas reiteradas, fustrigantes e
ameazantes.

o Malleira feliz (happy slapping): Realizase unha agresidn fisica a unha persoa a que
se grava en video co mobil e logo colgase na rede para que o vexan milleiros de
persoas.

6.2. Prevencidn das situacidns de acoso escolar

As actividades de prevencién que se desenvolven no noso centro como medidas
preventivas de cara ao acoso escolar son as seguintes:

v" Convivencias de acollida de inicio de curso en ESO e FPB.

v" Xornada de acollida en Infantil e Primaria.
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v Periodo de adaptacién en 42 de Infantil.

v Dindmicas de cohesion grupal ao longo de todo o curso nos grupos de traballo de
cooperativo incidindo nos responsables de aula.

v Titorias sobre normativa de convivencia.
v Titorias sobre dereitos e deberes do alumnado.

v’ Titorias trimestrais individuais e grupais coas nais/pais e titoras ou titores legais
do alumnado nas que se valora o funcionamento e a dindmica da aula .

v’ Titorias grupais e individuais do titor co alumnado para acompafiamento e
seguimento.

v’ Titorias especificas dentro do plan de accion titorial sobre convivencia entre
iguais e formacion en valores.

v’ Titorias especificas sobre temas relacionados coa convivencia en colaboracion
coa Concelleria de Sanidade do Concello de Ourense para alumnado e familias
con diferentes tematicas por cursos: acoso escolar, ciberacoso, drogas Plan Vixia,
sobreproteccién, relacions afectivo-sexuais.

v' Desenvolvemento do proxecto patio en todas as etapas do centro.

v' Plan Director coa unidade Participacién Cidadd da Policia Nacional para
prevencion de condutas contrarias & convivencia.

v Proxecto de Salde Integral en todas as etapas do centro.

v' Seguimento e acompafiamento do alumnado novo de ESO e FPB cada novo curso,
co Departamento de Orientacion

6.3. Deteccion das situaciéns de acoso escolar

A observacion das diferentes condutas é o método mais utilizado no centro para a
identificacién de situaciéns de acoso ou ciberacoso. Sen embargo, é a informacién e
formacién continua dada ao alumnado e as familias a que fai que se poida chegar a moitos
€asos Nos que a observacion non é un elemento suficiente.
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Desde o centro ponse en cofiecemento de toda a comunidade educativa as diferentes
canles existentes para achegar informacién sobre unha posible conduta de acoso escolar,
protexendo a confidencialidade da persoa informante. Sendo conscientes en todo intre
que a figura do observador é a que debemos potenciar & hora de loitar contra as
situacions de acoso.

6.4. Tratamento das situacidns de acoso escolar

Aplicacién no centro do Protocolo educativo para a prevencidn, peteccidn e pratamento

do acoso e o ciberacoso aprobado pola Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion

Universitaria da Xunta de Galicia.

6.5. Proteccién integral das vitimas

Adoptaranse as medidas precisas para garantir ao alumnado vitima de situacions de
acoso escolar a proteccién integral da sua integridade e dignidade persoais e do seu
dereito & educacion, debendo primar sempre o interese da vitima sobre calquera outra
consideracion no tratamento destas situacions.

A proteccién da vitima garantirase mediante medidas cautelares que impidan a ameaza,
o control ou o contacto entre vitima e causantes da situacion de acoso. Arbitraranse
medidas para o seguimento dos causantes da situacion de acoso que impidan a
continuacién de eventuais condutas acosadoras.

7. A COMISION DE CONVIVENCIA

A comision da convivencia escolar é o drgano colexiado para reflexionar e investigar o
estado da convivencia no centro e desefiar estratexias a adoptar para mellorar o clima de
convivencia escolar.

7.1. Configuracién e composicién
Constituida no seo do consello escolar, estara integrada por:
- Odirector/a pedagoxico/a.

- O xefe ou xefa de estudos.
- O orientador ou orientadora.
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- Unrepresentante do alumnado.

- Unrepresentante de pais e nais.

- Unrepresentante do persoal non docente.
- Dous profesores/as.

- Unrepresentante da entidade titular.

7.2. Plan de actuacion

A Comision de Convivencia exercera por delegacién do consello escolar do centro as
seguintes funcidéns tal e como recolle o Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se
desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacién da comunidade
educativa en materia de convivencia escolar:

a) Elaborar o plan de convivencia do centro e dinamizar todos os sectores da
comunidade educativa, incorporando as suUas iniciativas e achegas no
procedemento de elaboracion, desenvolvemento e seguimento do citado plan.

b) Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de todos os
membros da comunidade educativa e o cumprimento das normas de convivencia
do centro.

c) Impulsar accions dirixidas @ promocién da convivencia, especialmente o fomento
de actitudes para garantir a igualdade entre mulleres e homes, a igualdade de
trato de todos os membros da comunidade educativa e a resolucion pacifica de
conflitos.

d) Propor ao consello escolar as medidas que considere oportunas para mellorar a
convivencia, asi como dar conta a este, cando menos duas veces ao longo do
curso, das actuacions desenvolvidas e das correccions e medidas disciplinarias
impostas.

e) Propor, de ser o caso, a persoa titular da direccién do centro persoas que poidan
formar parte do equipo de mediacion.

f) Cofiecer o cumprimento efectivo das correcciéns e medidas correctoras nos
termos en que fosen impostas e informar o consello escolar sobre o grao de
cumprimento da normativa vixente.

g) Realizar o seguimento dos compromisos de convivencia subscritos no centro.

h) Elaborar unha memoria anual sobre a analise da convivencia e conflitividade no
centro, na cal se reflictan as iniciativas no ambito do centro sobre a materia. Este
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informe sera trasladado ao consello escolar do centro e ao correspondente
servizo territorial de Inspeccién Educativa.

i) Aqueloutras que lle sexan encomendadas polo consello escolar do centro docente
ou polo érgano da Administracién educativa con competencias na materia.
7.3. Plan de reuniéns
A Comisién de Convivencia en cada un dos trimestres do curso escolar con cardacter xeral
e, a maiores, cando se precise segundo as necesidades.
7.4. A aula de convivencia

Entendemos por aula de convivencia un espacio de reflexiéon que aproveita o potencial
educativo do conflito na busca de consecuencias positivas:

a) Aprender a tomar decisidns e actuar.

b) Desenvolver a creatividade e maila habilidade para a busca de solucions.
c) Estimular o pensamento reflexivo.

d) Aprender a afrontar a realidade e a recuperarse da adversidade.

e) Descubrir que todos podemos gafiar.

f) Aprender a valorarse a si mesmo e a valorar as diferenzas.

7.4.1. Obxectivos da aula de convivencia

v’ Facilitar aos 6rganos de goberno e ao profesorado instrumentos e recursos en
relacién coa promocion da cultura da paz, a prevencién da violencia e a mellora
da convivencia no centro.

v' Fomentar no centro os valores, actitudes e as practicas que permitan mellorar
0 grao de aceptacién e cumprimento das normas e avanzar no respecto a
diversidade e no fomento da igualdade entre homes e mulleres.

v’ Facilitar a prevencioén, deteccion, tratamento, seguimento e resolucion de

conflitos que se puideran dar no centro, e aprender a utilizalos coma fonte de
experiencia e aprendizaxe.
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v’ Facilitar a mediacién para a resolucion pacifica dos conflitos.

v’ Habilitar un espazo que proporcione ao alumnado as condicidns necesarias
para reflexionar sobre a sUa conduta contraria as normas de convivencia, o seu
comportamento en determinados conflitos e sobre como afecta todo isto ao
desenvolvemento das clases.

v’ Axudar ao alumnado a adquirir unha boa disposicién cara as tarefas escolares.

v' Compensar as deficiencias que impiden a alguns alumnos ou alumnas a sua
integracion escolar.

v Mellorar a vida académica e persoal do alumno ou alumna.
v’ Reconstruir e favorecer a sta autoestima e autocontrol.
v’ Facer de termdmetro da conflitividade no centro, xa que por ela pasan case

todos os conflitos, deste xeito, pddense estudiar tanto cualitativa coma
cuantitativamente.

7.4.2. Criterios para que o alumnado poda ser atendido na aula de convivencia

e Alumnado que fose corrixido por unha conduta contraria & convivencia ou
cunha conduta gravemente prexudicial para a convivencia e que por dito
motivo fose privado do dereito de asistencia a determinas clases.

e Alumnado que pola sua conduta interrompa o normal desenvolvemento da
actividade lectiva.

e Alumnado que pola sUa actitude cara ao seu deber de estudo altere o normal
desenvolvemento da actividade lectiva.

e Que o alumno ou alumna non houbese asistido & aula de convivencia polo
mesmo motivo con anterioridade no trimestre en curso.

7.4.3. Procedemento de asistencia 4 aula de convivencia

Nos casos nos que a asistencia & aula de convivencia non vifiera derivada dunha
correccion imposta pola xefatura de estudos ou direccion do centro por unha conduta
contraria & convivencia ou gravemente prexudicial para a convivencia, seguirase o
seguinte procedemento:
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1. O profesor/a encargado do alumno ou alumna no intre que se producise a
conducta que deriva na proposta a xefatura de estudos para a asistencia 4 aula
de convivencia cumprimentard unha folla de incidencia de dita conduta
acompafiada da tarefa a realizar polo alumno ou alumna.

2. 0 alumno ou alumna acompafiado por outro alumno ou alumna designado/a
polo profesor/a entregara o parte de incidencia ao xefe ou xefa de estudos.

3. Oxefe ouxefade estudos valorard o parte autorizando a asistencia do alumno/a
a aula de convivencia ou denegando dita solicitude por estimala improcedente,
en dmbolos dous casos rexistrara a incidencia.

4. No caso de ser autorizado pola xefatura de estudos o alumno/a acompafiado
do seu compafieiro/a ird & aula de convivencia onde entregara o parte ao
profesor/a encargado da aula nese intre.

5. A xefatura de estudos informara ao titor ou titora do alumno/a da incidencia,
sendo este Ultimo/a o que informara aos pais ou titores legais do alumno/a.

8. DELEGADOS OU DELEGADAS DO ALUMNADO
A eleccion do delegado ou da delegada do grupo-clase en secundaria e formacion
profesional basica levarase a cabo ao comezo do curso e sempre despois dun periodo de
cofiecemento entre os membros do grupo, mediante sufraxio universal entre o alumnado
do grupo-clase e voto segredo. A devandita actividade supodn habituar ao alumnado &
participacion dunha maneira democratica e responsable, @ valoracion das funciéns que
debe levar a cabo e ao recofiecemento da importancia da eleccién dunha persoa
responsable e competente.
Polas caracteristicas especificas e as idades do alumnado de educacion infantil non
existird esta figura, sendo substituida polo coordinador de equipo que cambiard
periodicamente seguindo as pautas establecidas do traballo cooperativo.
En educacién primaria, o delegado ou delegada de aula rotara por dias ou semanas.
As funcidns do delegado ou delegada do grupo-clase seran:

v’ Asistir &s reunions da Xunta de delegados e participar nas stas deliberacions.

v/ Expofier ao titor/a, ou ao coordinador/a de etapa, ou ao xefe/a de estudos, ou ao
director/a as suxestions e reclamaciéns do grupo ao que representan.

v' Fomentar a convivencia entre os alumnos/as do seu grupo.
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v’ Colaborar co titor/a e o resto do profesorado do grupo nos temas que afecten ao
funcionamento deste.

v’ Colaborar co profesorado e co equipo directivo do centro para a boa marcha do
mesmo.

v" Coidar a axeitada utilizacién do material e das instalacions do centro.

v Todas as funcions que estableza o Regulamento de Réxime Interior.

9. COMISION DE NAIS E PAIS

Na reunion-titoria grupal do titor/a coas nais e pais ou titores legais dos alumnos/as de
cada grupo de inicio de curso se procedera a eleccién de tres nais ou pais por grupo clase
que formaran a comisién de nais e pais do grupo-curso en cuestién. A eleccion realizarase
mediante votacion por sufraxio universal dun voto por familia que serd segredo.
Resultaran elixidos as tres nais ou pais con maior nimero de votos.

As funcions da comisién de nais e pais seran:

v' Representar 4s nais e pais do alumando do grupo, recollendo as stas inquedanzas,
intereses e expectativas e dando traslado dos mesmos ao titor ou titora do grupo.

v' Asesorar as familias do alumnado do grupo no exercicio dos seus dereitos e
obrigas.

v Implicar &s familias na mellora da convivencia e da actividade docente no grupo e
no centro e impulsar a sUa participacion nas actividades que se organicen.

v' Fomentar e facilitar a comunicacién das nais e dos pais do alumnado co titor/a do
grupo e co resto do profesorado que imparte docencia ao mesmo.

v’ Facilitar a relacion entre as familias do alumnado do grupo e o equipo directivo, a
asociacion de nais e pais e 0os representantes deste sector no consello escolar do
centro.

v Colaborar no desenvolvemento das actividades programadas polo centro para
informar as familias do alumnado do grupo e para estimular a sUa participacién
no proceso educativo dos seus fillos e fillas.

v" Mediar na resolucion pacifica de conflitos entre o propio alumnado do grupo ou

entre este e calquera membro da comunidade educativa, de acordo co que
estableza o plan de convivencia.
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v Colaborar no establecemento e seguimento dos compromisos educativos e de
convivencia que se subscriban coas familias do alumnado do grupo.

v Calquera outra que lle sexa atribuida no plan de convivencia do centro.

10. COORDINACION E COLABORACION INTERNA E CON OUTROS ORGANISMOS

A instancias dos diferentes membros da comunidade educativa (profesorado, alumnado,
nais ou pais do alumnado, persoal non docente ...) ou ben por iniciativa de entidades ou
instituciéns do entorno do noso centro, poderan subscribirse acordos ou convenios de
colaboracion. Ditos acordos ou o convenios de colaboracion irdn encamifiados a
realizacion de actuaciéns de caracter educativo e poderan desenvolverse tanto en
horario escolar como extraescolar, previamente planificadas e contempladas no plan
xeral anual. Ditas actuaciéns poderan estar dirixidas aos diferentes sectores da
comunidade educativa:

- Alumnado: tanto nas sesions programadas dentro do plan de accion titorial,
coma no horario das diferentes materias, ou ben en actividades de tipo
extraescolar, tanto deportivas como pastorais.

- Nais e pais do alumnado: en actividades formativas e de sensibilizacidn.

- Persoal docente e non docente: en actuacions relacionadas coa formacion e
a colaboracién mutua.

Darase prioridade a aquelas entidades e institucions, tanto publicas como privadas, que
fomenten valores como a convivencia, o respecto mutuo, a equidade, a solidariedade ou
a paz, e que estean en sintonia co ideario do centro. En todo caso, os convenios de
colaboracion que poidan subscribirse teran a duracién dun curso escolar, podendo ser
renovados cada curso en funcion da avaliacién que, en cada curso, se realice das
actuacions desenvolvidas.

O centro colabora activamente ao longo do curso coa rede de centros catodlicos
agrupados en Escolas Catdlicas cos que comparte diferentes actividades e proxectos
encamifiados a mellorar a convivencia no noso centro.

Do mesmo xeito existe unha estreita colaboracién co Instituto “Julio Prieto Nespereira”
no que contindan os seus estudos de bacharelato a meirande parte do noso alumnado.
Esta relacion dase mediante charlas informativas nos meses anteriores ao acceso do noso
alumnado ao instituto e ao longo de toda a sUa etapa educativa xa que grande parte da
actividade deportiva do noso centro realizase no instituto cun convenio de colaboracion.
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Ademais, o centro ten colaboracion directa tanto en actividades formativas, como de
asesoramento e de informacidn bidireccional fluida cos seguintes organismos:

- Unidade de Participacién Cidada da Policia Nacional (Plan Director).
- Fiscalia de Menores.

- Concelleria de Sanidade do Concello de Ourense.

- Unidade de Menores da Policia Autondmica.

- Centro de Menores.

- Servizos Sociais do Concello de Ourense.

- Servizo de Menores da Xunta de Galicia.

- Servizo Xuridico de Escolas Catélicas de Galicia.

- Unidade de Saude mental.

11. DIFUSION, SEGUIMENTO E AVALIACION DO PLAN DE CONVIVENCIA
11.1. Aprobacién e difusion
» O plan de convivencia serd elaborado polo equipo directivo, coa colaboraciéon
daqueles outros profesionais que traballen no centro ou doutros membros da
comunidade educativa, no caso de consideralo oportuno.
» A proposta do plan de convivencia serd aprobada polo claustro de profesores e
profesoras, en primeira instancia, e polo Consello Escolar, en segunda instancia,

precisando da maioria absoluta dos votos.

» O Consello Escolar establecera as medidas para que o plan de convivencia sexa
cofiecido por todos os membros da comunidade educativa.

» 0O plan de convivencia estara publicado na web do centro.
» Unha vez aprobado o plan de convivencia sera incorporado como documento
integrante do Proxecto Educativo de Centro.
11.2. Seguimento e avaliacién

1. Oplande convivencia sera revisado ao remate de cada un dos trimestres do curso
polo claustro de profesores

2. A finalizacién de cada curso escolar, o equipo directivo elabora a proposta de
memoria do plan de convivencia.
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3. Na sesion de aprobacion da memoria final do curso, o claustro de profesores e
profesoras, en primeira instancia, e o Consello Escolar en segunda instancia,
aprobaran, dita proposta de memoria do plan de convivencia, sendo precisa a
maioria absoluta dos votos.

4. Incluirase a memoria do plan de convivencia na memoria final de curso e se
arbitraran as medidas oportunas para que sexa cofiecida por todos os sectores da

comunidade educativa.

A memoria do plan de convivencia estara formada polos seguintes aspectos:

Grado de implantacion e nivel de consecucion dos obxectivos propostos.
- Actuacions realizadas e grado de participacién dos distintos sectores.

- Formacidén e asesoramento recibidos no @mbito da convivencia e recursos
empregados.

- Valoracion dos resultados, conclusidns e propostas de continuidade e mellora
para cursos sucesivos.

- Avaliacidon do proceso e dos resultados.

- Documentacion elaborada.
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